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Progres’IIf est une antenne du Chemin vert située à Roux qui met en œuvre une mission d’accompagnement intensif d’enfants de 0 à 6 ans au sein du milieu familial de vie, dans des situations de négligence ou de maltraitance, suspectée ou avérée.
Poste à pourvoir :

CDD jusqu'au 31 décembre 2025
Conditions salariales barème SCP 319.02 CF
L’intervention s’articule autour de 3 axes :
- L’axe éducatif : accompagner la relation parent(s) / enfant(s) pour ce qui est des capacités parentales et environnementales et ce, dans un accompagnement pratico-pratique : moments de soins, moments de repas, moments de jeux…
- L’axe social : relatif aux conditions de bien-être de l’enfant. Accompagner la famille dans différentes démarches administratives.
- L’axe psychologique : décoder les comportements de la famille et du fonctionnement familial. L’objectif est d’accompagner les parents dans la prise en charge quotidienne de l’enfant afin de construire avec eux un environnement stable et sécurisant pour tous. Le but étant de les autonomiser autant que faire se peut, il ne s’agira pas de faire pour eux mais bien avec eux.
La fonction comprend également une gestion administrative qui se veut soutenue et importante.
Profil recherché, Compétences, Formations, Expérience
Diplôme et expériences :
- Être détenteur (trice) d’une formation Educateur A1 ou d’Assistant social. Les autres diplômes ne seront pas pris en compte.
- Avoir une expérience socio-éducative dans le secteur de l’Aide à la jeunesse ou secteur apparenté est un plus.
- Posséder un Permis B (manuel est indispensable)
Profil recherché :
Avoir la capacité de travailler en équipe et avec le réseau;
Avoir le sens des responsabilités et de l’engagement professionnel;
Avoir des capacités d’écoute, d’analyse, de créativité;
Avoir le sens de l’organisation et de l’adaptation;
Avoir un esprit critique, constructif, et bienveillant;
Avoir de bonnes aptitudes dans la gestion du stress et de conflits;
Avoir les compétences nécessaires que pour travailler avec Word, Excel, Outlook …
Comment postuler:
Envoyer une lettre de motivation et un CV à Madame Baudoul Gaëlle, Coordinatrice, UNIQUEMENT par mail coord.progresiif@lecheminvert.be
Date de clôture des candidatures : 06/06/25.
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