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LaDCM  Offre d’emploi

Chef éducateur SRA H/F/X -
Contrat de remplacement

Poste a pourvoir :

Chef éducateur en service résidentiel pour adultes temps plein (38h/semaine)
Contrat de remplacement a partir de février 2025

A propos de nous

La Douceur des Coteaux Mosans est une ASBL qui a pour objet social la gestion de 2 services
complémentaires pour adultes présentant un polyhandicap profond c’est-a-dire une dépendance motrice,
intellectuelle, sensorielle et épileptique dans tous les instants et activités du quotidien, du lever au
coucher.

- Le Service d’Accueil de Jour pour Adultes (SAJA) a pour mission 'accompagnement en journée de
preés de 40 bénéficiaires avec pour objectif le maintien des acquis moteurs, I'intégration sociale, le
développement de I'autonomie et de I'estime de soi.

- Le Service Résidentiel pour Adultes (SRA) héberge 30 personnes vivant dans un climat de sérénité
et de réponse aux besoins multiples et individuels a I'aide d’activités et de soins adaptés et intégrés
dans le quotidien.

Les missions principales

Le chef éducateur élabore le projet de son unité et assure la gestion quotidienne de celle-ci en vue de
réaliser les missions et objectifs de qualité de vie et d’intégration des résidents pour garantir une prise en
charge optimale de ceux-ci. Il supervise le travail de I’équipe éducative et a la charge de la gestion, la
coordination et I'animation de I’équipe, d’un point de vue pédagogique et organisationnel.

> Accompagnement social et éducatif
o Assurer la cohésion et la cohérence entre les éducateurs mais également avec I'équipe
pluridisciplinaire dans I’élaboration, la mise en ceuvre des projets individuels et dans les
actions au quotidien ;
Accompagnement de son équipe sur le terrain avec les résidents ;
Prestations de terrain.

» Gestion des ressources humaines
o Etablir les horaires et les adapter en fonction des événements extérieurs (vacances,
maladies, ...) ;
o Informer la ligne hiérarchique des difficultés rencontrées avec les personnes collaborant
avec sa résidence ;
o Coacher ses éducateurs en établissant des objectifs annuels au travers des entretiens
d’évaluation.
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> Activités

(@]

Organiser avec I'équipe des activités dans l'institution ou a I'extérieur de l'institution a visée
pédagogique, relaxante, occupationnelle.

» Gestion de projets et relations avec I'environnement

(@]

Collaborer a I’élaboration, a la mise en ceuvre, a I'évolution et a I’évaluation du projet
pédagogique ;

Collaborer avec les autres chefs éducateurs afin d’optimiser les prises en charge des
résidents ;

Relever les difficultés liées aux procédures internes de I'institution et solliciter auprés de son
responsable le traitement de celles-ci;

Garantir la bonne tenue des dossiers des résidents ;

Exécuter son travail dans le respect du secret professionnel, du reglement de travail et des
valeurs institutionnelles ;

Garantir une communication optimale entre I'ensemble des acteurs : bénéficiaires, familles
et travailleurs.

> Partenariat avec les familles

o

o

Profil

Accueillir les familles dans un esprit d’ouverture, de collaboration et construire, avec elles, le
projet de vie du résident ;

Garantir I'accompagnement de chaque bénéficiaire dans son développement, son bien-étre
en adéquation avec le projet institutionnel et chaque projet individuel.

Le candidat au poste devra impérativement :

oEtre titulaire d’un bachelier & orientation pédagogique, psychologique, sociale ou
paramédicale ;

oAvoir une connaissance de I'accompagnement et de I'accueil des personnes adultes
polyhandicapées ;

oMaitriser I'outil informatique ;

oCompétence en gestion d’équipe ;

oSavoir analyser des situations complexes et mettre en ceuvre des solutions ;
oPosséder des capacités organisationnelles, communicationnelles et rédactionnelles ;
oAvoir le sens de l'initiative et de 'autonomie ;

oAvoir le sens de I'équité et de la confidentialité ;

oAvoir le sens des responsabilités ;

okEtre flexible.
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Notre offre

- Une prise de fonction rapide

- Un salaire barémique basé sur I'ancienneté et le diplome

- Une intervention dans les frais de déplacements

- Prestations de jours en horaires variables (week-ends et jours

fériés)

Comment postuler ?

Toute personne intéressée par ce poste de chef éducateur et correspondant au profil
est invitée a envoyer sa candidature (CV et lettre de motivation) par mail a I'attention
du service des Ressources Humaines a I'adresse grh@ladcm.be

Pour le 24 janvier au plus tard.
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